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Администрация Богородского муниципального округа
Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.03.2023                                                                                    № 1139
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по виду экономической деятельности «Управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе» (код 68.32), подведомственных администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 21.06.2021 № 1888
Администрация Богородского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по виду экономической деятельности «Управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе» (код 68.32), подведомственных администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 21.06.2021 № 1888 (с изменениями, внесенными постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 21.07.2021 № 2277, от 22.10.2021 № 3303, от 21.10.2022 № 4081), следующие изменения:
1.1. Пункт 1.11 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1.11. Перечень должностей работников Учреждений, относимых к категориям административно-управленческого, основного и вспомогательного персонала:
	Должности административно-управленческого персонала
	Директор
Заместитель директора

	Должности основного персонала
	Делопроизводитель
Старший делопроизводитель
Секретарь руководителя
Помощник руководителя
Документовед
Ведущий документовед
Юрисконсульт
Заведующий хозяйством
Лифтер
Уборщик служебных помещений
Дежурный
Старший дежурный
Водитель автомобиля
Слесарь-сантехник
Подсобный рабочий

	Должности вспомогательного персонала
	Инженер-электроник
Инженер-программист (программист) 1 категории
Электромеханик


»
1.2. Таблицу 2 пункта 2.5 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждений» изложить в следующей редакции: 
«Таблица 2
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающие коэффициенты к ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
Минимальный размер должностного оклада – 5977,00 рублей

	1
	Дежурный
	1,0
	5977,00

	1
	Делопроизводитель
	1,25
	7471,00

	2
	Старший делопроизводитель
	1,5
	8966,00

	2
	Старший дежурный
	1,1
	6575,00

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
Минимальный размер должностного оклада – 6497,00 рублей

	2
	Заведующий хозяйством
	1,15
	7472,00

	1
	Секретарь руководителя
	1,4
	9096,00

	2
	Помощник руководителя
	1,56
	10135,00

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
Минимальный размер должностного оклада – 7796,00 рублей

	1
	Документовед, юрисконсульт
	1,0
	7796,00

	1
	Инженер-электроник, 
инженер-программист
	1,5
	11694,00

	1
	Ведущий документовед
	1,7
	13253,00


».
1.3. Пункт 3.3 раздела 3 «Порядок и условия выплат компенсационного характера работникам Учреждений» изложить в следующей редакции: 
«3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.3.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.2. Выплаты за расширение зон обслуживания устанавливаются работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.3. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.4. Выплаты за работу в ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов утра) производятся работникам за каждый час работы в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, и составляют 20% должностного оклада, рассчитанного за час работы.
3.3.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается:
в одинарном размере, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,
в размере одинарной части должностного оклада сверх одинарного размера оплаты, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.
3.3.6. Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.».
2. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 апреля 2023 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления организационного и документационного обеспечения деятельности администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Иванову М.В.
Глава местного самоуправления                                                     А.Н.Коротков
М.В.Иванова
2-17-27
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