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Администрация Богородского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.06.2026                                                                                                    № 2869
О внесении изменений в Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Образование дополнительное детей и взрослых», подведомственных Управлению культуры и туризма администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 17.08.2021 № 2561

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 08.04.2026 № 1531 «О внесении изменения в Перечень видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденный постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 21.04.2021 № 1213», администрация Богородского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Образование дополнительное детей и взрослых», подведомственных Управлению культуры и туризма администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 17.08.2021 № 2561 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 18.11.2021 № 3538, от 25.10.2022 № 4118, от 21.12.2022 № 4876, от 31.03.2023 № 1146, от 31.10.2023 № 4434, от 15.09.2023 № 3639, от 03.10.2024 № 4486, от 21.10.2024 № 4753, от 31.01.2025 № 319, от 25.02.2026 № 602), следующие изменения:

в Приложении 5 к Положению: 
1) пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за качество и высокие результаты работы;

- выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы;

- выплаты за стаж;

- выплаты молодым специалистам.»;
2) дополнить пунктом 2.22 следующего содержания:
«2.22. Выплаты молодым специалистам в размере 5 000,00 рублей– выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, принятым на работу на постоянной основе на педагогические должности в муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области, в течение двух лет после получения документа об образовании, возраст которых не превышает 30 лет включительно. Период выплат - ежемесячно, в течение трех лет с момента начала трудовой деятельности (в указанный период не включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).». 
2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Богородская газета».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 2026 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления культуры и туризма администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области И.Н. Чистову.

Глава местного самоуправления                                                      А.Н.Коротков
И.Н.Чистова
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