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Администрация Богородского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.08.2021                                                                                       № 2561
Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования 
Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Образование дополнительное детей и взрослых» подведомственных Управлению культуры администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области 
Администрация Богородского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Образование дополнительное детей и взрослых» подведомственных Управлению культуры администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Богородского муниципального района Нижегородской области от 19.02.2019 № 297 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Богородского муниципального района Нижегородской области, подведомственных Управлению культуры администрации Богородского муниципального района Нижегородской области.
3. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления культуры администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области И.Н.Чистову.

Глава местного самоуправления                                             А. А. Сочнев

И.Н.Чистова

2-38-62

Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

Богородского муниципального 

округа Нижегородской области

от 17.08.2021 № 2561
Примерное Положение об оплате труда работников дополнительного 
образования Богородского муниципального округа Нижегородской 
области по видам экономической деятельности «Образование в области культуры» подведомственных Управлению культуры администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области 
(далее – Примерное положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Нижегородской области от 23.07.2008 № 296 «Об отраслевой системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской области», постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 21.04.2021        № 1211 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области», постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области  от 21.04.2021 № 1212 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Богородского округа Нижегородской области»; постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 21.04.2021 № 1213 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Богородского округа Нижегородской области»; постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области  от 21.04.2021 № 1214 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области».

1.2. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений дополнительного образования Богородского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных Управлению культуры администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее - учреждения) устанавливается в целях:

- повышения уровня доходов работников учреждений дополнительного образования;

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества выполняемых работ, уровня квалификации работника;

- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;

- расширения прав руководителей в оценке деловых качеств работников и результатов их труда.

1.3. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений дополнительного образования носит открытый характер и устанавливается локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 

1.4. Система труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений дополнительного образования включает в себя: минимальные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, минимальные оклады по должности, в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Минимальные оклады (ставки заработной платы) работников по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов (базовых должностных окладов), утверждаемых Правительством Нижегородской области. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти профессиональные квалификационные группы, устанавливается в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов). 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной работе, а также по работе, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим Примерным положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждений и должностным инструкциям.

1.9. Формирование фонда оплаты труда учреждений осуществляется в пределах объема средств учреждений на текущий финансовый год, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений, в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителем в порядке нормативного финансирования, а также объем ассигнований, предусматриваемый в бюджетных сметах подведомственных ему организаций, могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых организациями бюджетных услуг.

1.11. Объем бюджетных ассигнований, направляемый на оплату труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений дополнительного образования ежегодно индексируется не ниже индекса изменений средней заработной платы в Нижегородской области.

2. Порядок и условия оплаты труда и установления должностных окладов
2.1. Фонд оплаты труда работников учреждений распределяется на базовую (ФОТб) и стимулирующую части (ФОТст). Решение о распределении фонда оплаты труда на базовый фонд и фонд стимулирования устанавливается руководителями учреждений по согласованию с профсоюзным органом работников.

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя должностные оклады работников, компенсационные выплаты, выплаты за выполнение работ не входящие в должностные обязанности работников.

2.3. Штатное расписание учреждения в соответствии с уставом учреждения утверждается ежегодно руководителем данного учреждения в пределах штатной численности работников по согласованию с Управлением культуры администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области и включает в себя все должности работников данного учреждения. 

В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании штатного расписания используются должности и профессии, указанные в профессиональных квалификационных группах, утвержденных приказами Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н; от 29 мая 2008 г. № 248н; от 5 мая 2008 г. № 216н и настоящим Положением.

Предельная штатная численность работников учреждения по штатным расписаниям муниципальных учреждений утверждается постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области.
Штатная численность работников учреждения устанавливается руководителем учреждения исходя из функций, задач, объемов работ и нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утвержденные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

2.4. Учредитель муниципального учреждения устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно- управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственного муниципального учреждения (не более 40 процентов).

2.5. Основной персонал муниципального учреждения – работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал муниципального учреждения – работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно- управленческий персонал муниципального учреждения - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения.

2.6. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам, размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по ПКГ устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и не могут быть ниже минимальных окладов (ставок заработной платы) по соответствующему квалификационному уровню соответствующим уровнем профессиональных квалификационных групп.

2.7. Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждения по должностям и профессиям соответствующих профессионально-квалификационных групп (далее – минимальные оклады по ПКГ), основания и величины коэффициентов повышающих минимальные оклады по ПКГ установлены в приложении 1 к Положению.

Оплата труда педагогических работников, для которых приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» определена не продолжительность рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, производится исходя из ставок заработной платы (минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам педагогических работников согласно приложению 1 к Положению).

2.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя учреждения в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютном денежном выражении. Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Перечень оснований и размер компенсационных выплат определены в приложении 2 к Положению.

2.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников организаций устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения определены в приложении 5 к Положению.

2.10. Работникам учреждения устанавливается доплаты за работу, необходимую для осуществления учебно-воспитательного процесса, но не входящую в круг должностных обязанностей соответствующих должностей согласно профессионально-квалификационных справочников. Перечень и размеры доплат устанавливаются приказом руководителя учреждения в процентном отношении к минимальному окладу по ПКГ работника или в абсолютных величинах. Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении стимулирующих или компенсационных выплат. Перечень и величина доплат изложен в приложении 3 к Положению.

2.11. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам:

2.11.1. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, сложности и объема выполняемой работы.

2.11.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику является минимальный должностной оклад, соответствующий занимаемой должности или профессии согласно профессионально-квалификационным группам. К минимальному окладу по ПКГ могут применяться повышающие коэффициенты, формирующие минимальный оклад по должности, а также коэффициенты, формирующие персональные повышающие надбавки к окладу (приложение 1 к Положению).

2.11.3. Аттестация педагогических работников образовательных организаций осуществляется в соответствии со статьей 49 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.11.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от полученной специальности. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда работников определены в квалификационных характеристиках должностей работников образования Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.11.5. Наличие у работников диплома бакалавра, специалиста, магистра дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование, с учетом повышающих коэффициентов.

2.11.6. Концертмейстерам и преподавателям, окончившим консерватории, педагогические институты (университеты), институты культуры должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее образование.

2.11.7. Наличие у работников диплома о неполном высшем образовании, справки об окончании 3 полных курсов образовательной организации высшего образования, а также учительского института права на установление повышающего коэффициента за образование не дает. 

2.11.8. Основным документом для определения стажа работы являются трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке. В стаж педагогической работы для определения размеров коэффициента за выслугу лет засчитывается работа на должностях и в организациях согласно приложению 4 к Положению.

2.11.9. Оплата труда других работников учреждения, не предусмотренных настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей.

Размеры минимальных окладов, ставок заработной платы работников учреждений по профессиональной квалификационной группе должностей работников культуры, установлены в приложении 1 к Положению.

2.11.10. Изменение размеров должностных окладов (ставок заработной платы) производится при:

- изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) Правительством Нижегородской области, с даты введения новых минимальных окладов по ПКГ;

- получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном основном, оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.11.11. Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей, преподавателей, других работников, устанавливают им должностные оклады, ежегодно оставляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в той же школе помимо основной работы), тарификационные списки по форме, установленной действующим законодательством Российской Федерации.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников учреждения несет руководитель.

2.12. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения учреждением:  

2.12.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников определена приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.12.2. Норма часов рабочего времени за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливается:

- преподавателей – 18 часов в неделю;

- концертмейстера - 24 часа в неделю.

2.12.3. Продолжительность рабочего времени других работников устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

2.12.4. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.12.5. Учет учебной работы педагогических работников устанавливается в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным актом школы с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение учебной работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными профессиональными планами педагогического работника.

2.12.6. Преподавателям учреждения, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается: 
- заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;
- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

О предстоящем изменении условий трудового договора, в том числе продолжительности рабочего времени, объема педагогической (преподавательской) работы, условий оплаты труда, структуры и размера заработной платы, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работники должны быть поставлены в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца (либо в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

2.12.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливается исходя из количества часов по Федеральным государственным требованиям, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются руководителем.

При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранить ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах). Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планами программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же учреждении его руководителем, определяется учредителем учреждения, либо иным лицом, уполномоченным в соответствии с действующим законодательством, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, руководителем учреждения. Педагогическая работа в том же учреждении для указанных работников совместительством не считается.

2.12.8. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, либо в другом ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период другим педагогическим работникам.

2.13. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам учреждения:

2.13.1. Месячная заработная плата педагогических работников учреждения определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.13.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-воспитательного персонала, ведущих в течение учебного года педагогическую работу, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

2.13.3. Тарификация педагогическим работникам составляется один раз в год перед началом нового учебного года. Основанием для составления тарификации является муниципальное задание Управления культуры администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области и учебные планы образовательных программ учреждения. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет, а также в случае, если по независящим причинам изменяется нагрузка педагогических работников в течение учебного года, то может составляться дополнение к тарификации ежемесячно. 

2.13.4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно.

Если замещение продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

2.13.5. В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (основной оплачиваемый ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и так далее), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам. Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно в соответствии с пунктом 2.13.4. настоящего Положения.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи листа временной нетрудоспособности, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит.

3. Условия оплаты труда руководителям учреждения и его 
заместителям
3.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых:

- в отношении руководителя учреждения – Управлением культуры администрации Богородского муниципального района Нижегородской области;

- в отношении заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров - руководителями этих учреждений.

Должностные оклады устанавливаются руководителям учреждений в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждений.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,  и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений  (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера ) определяется учредителем соответствующего учреждения, не превышающем размера, установленного постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области №1214 от 21.04.2021 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области».

3.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются учредителем муниципального учреждения в зависимости от исполнения учреждением показателей эффективности работы учреждения.

3.3 Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются руководителем на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения в денежном выражении исходя из перечня оснований, предусмотренных приложением 2 к Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

3.5. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы руководителя, утверждаемыми учредителем. Размеры премирования руководителя учреждения, порядок его выплаты устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

Для руководителя учреждения работодателем предусматривается отдельный перечень стимулирующих выплат. Указанные выплаты могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. Размеры стимулирующих выплат руководителю ежегодно устанавливаются учредителем. 
3.6. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный артист», «Народный артист», название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание в размере 10% к средней заработной плате работников основного персонала. Применение персональной повышающей надбавки для руководителя и заместителей руководителя может быть только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения.

3.7. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений размещается в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах указанных учреждений.

В случае отсутствия официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» у учреждения информация размещается на официальном сайте администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области или структурного подразделения, в ведении которых находятся подведомственные муниципальные учреждения.

Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей учреждения и представления указанными лицами данной информации, утвержден постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 15.04.2021 № 1117 «Об утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров   муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Богородского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Другие вопросы оплаты труда

4.1. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом имеющейся категории, если профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется категория.

4.2. Педагогическая работа руководящих и других работников учреждения без занятия штатной должности в учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой педагогической работе. Выполнение педагогической работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

4.3. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрена выплата работникам материальной помощи. Материальная помощь выплачивается за счет бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Материальная помощь может быть оказана при наступлении особых обстоятельств, требующих больших материальных затрат заявителя – рождение ребенка, продолжительное лечение и иные обстоятельства. Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются локальным актом учреждения.

4.4. Оплата труда для лиц, работающих по совместительству, осуществляется с учетом норм статьи 285 Трудового кодекса Российской Федерации.

__________________

Приложение 1 

к Положению 

ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Порядок формирования должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников образования.

1.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального оклада по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) и применения повышающих коэффициентов.

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

Концертмейстер, педагог-организатор ПКГ должностей педагогических работников,2 квалификационный уровень, минимальный оклад – 9662 рубля

Преподаватель: ПКГ должностей педагогических работников, 4 квалификационный уровень, минимальный оклад - 10629 рублей

1.3. Положением об оплате труда работников учреждения предусматриваются повышающие коэффициенты по должности, повышающие должностной оклад по ПКГ и формирующие должностной оклад.

1.4. По должностям работников, относящимся к ПКГ должностей педагогических работников, предусматриваются повышающие коэффициенты к минимальным окладам по ПКГ:

	за уровень профессионального образования и ученую степень:
	

	бакалавр
	1,1

	специалист
	1,1

	магистр
	1,1

	кандидат наук
	1,2

	доктор наук
	1,3

	за квалификационную категорию:
	

	высшая квалификационная категория
	1,3

	первая квалификационная категория
	1,2

	вторая квалификационная категория
	1,1


Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории сохраняется на срок до одного года по истечении срока ее действия: если до истечения указанного срока остался один год и менее: в случаях длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, по возвращении из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательной организации, а также тем работникам, которым до достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, остался один год и менее.

1.5. Должностной оклад (ставка заработной платы) по должностям работников, относящимся к ПКГ должностей педагогических работников, формируется путем произведения минимального оклада по профессиональной квалификационной группе (ПКГ) с учетом учебной нагрузки и повышающих коэффициентов в зависимости от уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

Педагогическим работникам учреждения, осуществляющих образовательную деятельность должностной оклад (ставка заработной платы) увеличивается на денежную компенсацию в размере 100 рублей на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями по основному месту работы.

Сформированный должностной оклад (ставка заработной платы) учитывается при исчислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в процентном отношении от должностного оклада (ставки заработной платы).

1.6. Положением об оплате труда для работников профессионально-квалификационных групп должностей работников образовательных организаций предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие надбавки к минимальным окладам:

	за выслугу лет:
	
	

	при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,05
	
	

	при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 0,1
	
	

	при выслуге более 10 лет – до 0,15
	
	


Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего педагогического стажа работы по должностям работников, относящимся к ПКГ должностей педагогических работников (1.2 настоящего приложения) и рассчитывается исходя из минимального оклада по ПКГ для должностей педагогических работников от минимального оклада по ПКГ с учетом учебной нагрузки. 

Применение надбавок за выслугу лет не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Педагогическим работникам  школы, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, «Заслуженный мастер профтехобразования», а также работникам учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный артист», «Народный артист», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», предусматривается персональная повышающая надбавка в размере 10% к минимальному окладу по должности. Применение персональной повышающей надбавки может быть только при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Применение персональной повышающей надбавки за почетное звание не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).

1.7. Положением об оплате труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, могут устанавливаться повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, и устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные повышающие коэффициенты применяются к должностному окладу по должности. Денежная надбавка, полученная в результате применения коэффициентов, суммируется с должностным окладом по должности. Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к минимальному окладу. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающий коэффициент за высокое профессиональное мастерство может устанавливаться педагогическим работникам, добившимся высоких результатов в уровне образовательных достижений обучающихся (олимпиады, конкурсы, фестивали), за совершенствование профессионального мастерства (овладение новым содержанием и технологиями обучения, участие в экспериментальной и инновационной деятельности, результаты профессиональных конкурсов, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта и т.д.), за большую творческую деятельность.

Повышающий коэффициент за сложность и напряженность труда педагогических работников может устанавливаться с учетом следующих обстоятельств: дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативностью предмета, наличием большого количества источников (например, литература, история, география); необходимостью подготовки лабораторного и демонстрационного оборудования; неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, физика); статусом учебных предметов в отношении итоговой аттестации обучающихся (обязательности и необязательности); спецификой образовательной программы учреждения и учетом вклада педагога в ее реализацию.
Повышающий коэффициент за высокую степень самостоятельности и ответственности устанавливается за разработку и реализацию авторских программ; программ профильного обучения; за работу в организациях повышенного уровня (общеобразовательные организации со специальными наименованиями «гимназия», «лицей», «колледж», общеобразовательные организации с углубленным изучением отдельных предметов) и т.д. 
2. Порядок формирования должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей  служащих.
2.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального оклада по ПКГ и персональных повышающих коэффициентов.

2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»:

Секретарь- машинистка - ПКГ общеотраслевых должностей служащих 1 уровня – 1 квалификационный уровень

Размер минимального оклада (должностного оклада) – 5580 рублей

Заведующая канцелярией, завхоз - ПКГ общеотраслевых должностей служащих 2 уровня – 2 квалификационный уровень

Размер минимального оклада (должностного оклада) – 6065 рублей

3. Порядок формирования должностных окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей рабочих.

3.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального оклада по ПКГ и персональных повышающих коэффициентов.

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих»:

Водитель -ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 2 уровня – 1 квалификационный уровень.

Минимальный оклад – 5065 рублей.

Гардеробщик, уборщица, рабочий по обслуживанию здания, слесарь - сантехник, сторож, дворник – ПКГ общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня – 1 квалификационный уровень.

Минимальный оклад – 4466 рублей. 

4. Положением об оплате труда для работников профессионально-квалификационных групп общеотраслевых должностей служащих предусматриваются персональные повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, и устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу. Денежная надбавка, полученная в результате применения персональных повышающих коэффициентов, суммируется с должностным окладом. Применение повышающего коэффициента не образует новый минимальный оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Решение об установлении повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
5. Порядок формирования должностных ставок заработной платы работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей служащих и профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий  рабочих.
5.1. Ставка заработной платы работника формируется на основании минимальной ставки заработной платы по ПКГ и повышающих коэффициентов.

5.2. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:

Настройщик пианино и роялей, настройщик язычковых инструментов – ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии 2 уровня – 1 квалификационный уровень

Минимальный оклад – 9456 рублей.

Настройщик духовых инструментов – ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии 2 уровня – 2 квалификационный уровень

Минимальный оклад – 11642 рублей.

5.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

Библиотекарь, звукооператор ПКГ должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

Минимальный оклад - 12559 рубля.

5.4. Положением об оплате труда для работников профессионально-квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих культуры предусматриваются персональные повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряженность труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающего коэффициента и его размерах принимается директором школы персонально в отношении конкретного работника, и устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 3. Повышающие коэффициенты применяются к минимальной ставке заработной платы по профессии. Денежная надбавка, полученная в результате применения персонального повышающего коэффициента, суммируется с минимальной ставкой заработной платы профессии. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новую минимальную ставку заработной платы и не учитывается при исчислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

__________________

Приложение 2

к Положению 

ВЫПЛАТЫ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Выплаты отдельным категориям работников за работу в особых условиях труда производятся в соответствии со следующим перечнем:

1.1. Выплаты отдельным категориям работников за особые условия труда.

	-
	За работу педагогических работников в сельских структурных подразделениях школы -  25% от должностного оклада
	


2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
	№ п/п
	Наименование доплат
	Размер выплат

	1.
	За работу в ночное время за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	Не ниже 35% от должностного оклада

	2.
	За ненормированный рабочий день водителю автомобиля
	25% от должностного оклада

	3.
	За привлечение работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день
	не менее чем в двойном размере от должностного оклада

	4.
	За дополнительные учебные занятия педагогических работников с целью подготовки обучающихся к конкурсам, фестивалям, олимпиадам, концертам, школьным праздникам, городским мероприятиям по согласованию с директором школы
	Репетиционные часы, согласно должностному окладу педагогического работника (в выходные и праздничные дни оплата не менее чем в двойном размере


3. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам работников определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников организации в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных.

4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) и выполнении в полном объеме обязанностей по основной должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

__________________

Приложение 3

к Положению
ДОПЛАТЫ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНО ВОЗЛОЖЕННЫЕ ОБЯЗАННОСТИ НА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. Доплаты за дополнительно возложенные обязанности выплачиваются работникам школы в процентах от минимального оклада по ПКГ, кроме доплаты за руководство методическими отделениями.

2. Доплаты за руководство методическими отделениями учреждения выплачиваются работникам учреждения в следующих абсолютных величинах (в рублях) согласно таблице № 1.

3. Доплаты за дополнительно возложенные обязанности могут выплачиваться работникам школы по следующим основаниям:

-за фотосъемку школьных мероприятий
 
-
до 20 процентов;

-за руководство творческими коллективами
-
до 50 процентов;

- за кадровую работу



-
до 50 процентов;

-за видеосъемку школьных мероприятий

-
до 20 процентов;

- за уборку помещений, предоставляемых школе в структурных подразделениях до 40 процентов;

- за руководство комиссиями


-
до 15 процентов;

- водителю автомобиля, при отсутствии в штате должности механика за техническое обслуживание машины



-
до 30 процентов;

- за классное руководство



-
до 15 процентов;

-за участие в творческих коллективов

-
до 20 процентов;

Таблица №1.

Контингент учащихся на отделении

	До 30
	31-50
	51-70
	71-100
	101-150
	Свыше 151

	1000 -00
	1400-00
	1800-00
	2300-00
	3000-00
	4000-00


Количество контрольных мероприятий по промежуточной и  итоговой аттестации

	До 20
	21-30
	31-40
	41-50
	Свыше 50

	500-00
	700-00
	900-00
	1100-00
	1400-00


Количество творческих мероприятий на отделении

	1
	2
	3
	4
	5 и более

	300-00
	500-00
	700-00
	900-00
	1200-00


___________________

Приложение 4 

к Положению
ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка работника.

2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

3. Перечень должностей, время работы в которых засчитывается педагогический стаж работников школы при определении надбавок за выслугу лет:

-преподаватели;

-концертмейстеры;

-педагог-организатор.

4. Работникам организаций время педагогической работы в школе, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

______________________

Приложение 5

к Положению
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждений (далее – Примерное положение) разработано в целях повышения качества и результата трудовой деятельности педагогических и руководящих работников учреждения (далее - работники учреждения).

1.2. Положение устанавливает общий порядок и критерии, показатели формирования доплат и надбавок стимулирующего характера работникам школы (далее - выплаты стимулирующего характера). 

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется за счет  бюджетных средств, направленных  на оплату труда работников учреждения, средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований физических и юридических лиц.

1.4. Администрация учреждения вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и штата учреждения.

2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА

ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за качество и высокие результаты работы;

- выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы;
- выплаты за стаж.

2.2. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают поощрение за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения, по критериям, показателям, изложенным в настоящем Положении.

2.3. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность выполняемых работ предполагают поощрение за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, областным, районным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания, и т.д.); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

2.4. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника учреждения за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

2.5. Выплаты стимулирующего характера в целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются по решению работодателя - премии по итогам работы за определенный период (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премии к праздничным датам, юбилейным датам (по достижении 50- летнего возраста в размере 0,5 ставки должностного оклада, по достижении пенсионного возраста в размере 1 ставки должностного оклада (без учета надбавок за работу в сельских структурных подразделениях)). Премии такого рода не распространяются на внешних совместителей. Премии к праздничным датам и юбилейным распространяются также на работников учреждения, которые находятся в длительных отпусках до одного года, в декретных отпусках, в командировках, по временной нетрудоспособности.
2.6. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников учреждения за качество труда, не связанных с результативностью деятельности, не допускается.

2.7. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника или в денежном выражении.

2.8. Стимулирование труда руководителей учреждения производится только по основной должности.

2.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются соглашением, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

2.10. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника учреждения за результативность и качество труда устанавливаются приказом руководителя учреждения в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты труда в школе. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.

2.11. Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается приказом учредителя.

2.12. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам учреждения за результативность и качество труда является итоговый оценочный лист о согласовании оценки результативности деятельности работников. Оценка результативности и качества труда работников учреждения проводится экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного листа работника.

2.13. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом руководителя учреждения. В состав экспертно-аналитической группы могут входить руководитель учреждения, заместители руководителя, руководители методических отделений.

2.14. Экспертно-аналитическая группа заполняет оценочные листы на педагогических работников согласно целевым показателям эффективности деятельности работника, критериям и баллам, утвержденным положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы руководитель учреждения.

2.15. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности работника включают: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату заполнения оценочного листа.

2.16. Утверждение итоговых оценочных листов работников учреждения проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами.

2.17. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы руководитель организации знакомит каждого сотрудника организации с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.

2.18. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник организации в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в экспертно-аналитическую группу.

2.19. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры.

2.20. На основании проведенной оценки достижений работников учреждения производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому работнику учреждения и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, показателям эффективности, зафиксированных в итоговых оценочных листах по каждому работнику.

2.21. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на уплату единого социального налога, делится на итоговое количество баллов по организации. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО

ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ РУКОВОДЯЩЕГО, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО

И УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО СОСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ, СЛУЖАЩИХ И РАБОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА КАЧЕСТВО И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

3.1. Критерии материального стимулирования руководителя.

Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки за качество и высокие результаты работы руководителю образовательной организации является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым организацией, и достижение целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем; а также достижение установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Нижегородской области.

	№
п/п
	Направление деятельности
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности
	Документальные источники для внешней экспертизы

	1.
	Соответствие деятельности школы законодательству РФ в сфере образования
	1.Отсутствуют нарушения законодательства.

	6 баллов – отсутствие нарушений;
0 баллов – отсутствие проверок в отчетном периоде

(-3) балла – выявлены нарушения
	Акты проверок контролирующих органов, приказы, жалобы участников образовательных отношений

	
	
	2.Отсутствуют предписания контролирующих органов, невыполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, не предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности школы
	6 баллов – отсутствие нарушений;
0 баллов – отсутствие проверок в отчетном периоде

(-3) балла – выявлены нарушения
	

	
	
	3.Отсутствуют обоснованные жалобы участников образовательных отношений, нашедших отражение в административных актах;
	5 баллов – отсутствие обоснованных жалоб;
(-3) балла – имеются факты обоснованных жалоб
	Журнал обращений граждан

	2.
	Результативность финансово-хозяйственной деятельности руководителя
	1.Достижение значения показателя соотношения средней заработной платы педагогов к средней заработной плате по Нижегородской области;
	3 балла – достигнуто значение показателя;
0 баллов – не достигнуто значение показателя
	Региональный мониторинг заработной платы

	
	
	2.Отсутствуют нарушения в финансово-хозяйственной деятельности организации
	3 балла – отсутствие нарушений;
(-3) балла – выявлены нарушения
	Финансовый контроль УО, акты проверок контрольно-надзорных органов, приказы

	
	
	3.Отсутствуют дисциплинарные взыскания, примененные к руководителю организации в отчетном периоде
	3 балла – отсутствие дисциплинарных взысканий;
0 баллов – наложено одно дисциплинарное взыскание;

(-3) балла – имеют место дисциплинарные взыскания в отчетном периоде.
	Приказы Управления культуры

	3.
	Деятельность, направленная на работу с кадрами
	1.Оптимальная укомплектованность организации кадрами:
	3 балла – нет вакансий, реализуются программы заявленной направленности;
	Тарификационные
листы

	
	
	2.Соответствие базового уровня преподавателей профилю реализуемых программ ДО
	3 балла – все преподаватели реализуют программы в соответствии с базовым профессиональным образованием и прошли курсы ПК.
0 баллов – менее 100% преподавателей реализуют программы в соответствии с базовым профессиональным образованием и прошли курсы ПК.
	Удостоверения, документы об образовании

	4.
	Деятельность, направления на информационную открытость образовательного процесса
	1.Публикации информации о деятельности организации в печатных изданиях организации, районных и областных СМИ
	3 балла – публикации повышают имидж организации в социуме
0 баллов – отсутствуют публикации о деятельности организации в отчетный период
	Номера выпусков СМИ

	
	
	2.Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством РФ и муниципальными нормативными актами
	2 балла – отсутствие нарушения сроков
0 баллов – имеет место нарушение сроков
	Приказы

	5.
	Достижение образовательной организацией показателей эффективности деятельности
	Выполнение показателей эффективности деятельности учреждения
	5 баллов-85% и более от максимально возможного количества баллов;
3 балла – от 55 до 84%

0 баллов - менее 55%
	Результаты самооценки администрации учреждения


3.2. Критерии материального стимулирования заместителя руководителя по учебной работе.

3.2.1. Своевременное выполнение всех пунктов прописанных обязанностей текущей работы – 3.

3.2.2. Сохранение контингента обучающихся от 95% - 4.

3.2.3. Непосредственное взаимодействие с другими образовательными учреждениями и ГБУ ДПО НО « Учебно-методический центр художественного образования» - 2.

3.2.4. Своевременная сдача отчетности руководителю учреждения (по требованию) – 2.

3.2.5. Посещение и анализ уроков у педагогических работников:

	Количество 
	Количество баллов
	Примечания

	2
	1
	Предоставление актов 


	3
	2
	

	Свыше 4
	4
	


3.2.6. Непосредственная работа с педагогическими работниками в части учебной работы – 2.

3.2.7. Наличие и выполнение плана учебной работы и документации методических отделений:

	Количество 
	Количество баллов
	Примечания

	1
	2
	По плану и приказу


	2
	4
	

	Свыше 3
	6
	


3.2.8. Внеплановая проверка документации педагогического работника :

	Количество 
	Количество баллов
	Примечания

	2
	1
	Предоставление актов 


	3
	2
	

	Свыше 4
	4
	


3.2.9. Выполнение всех приказов и положений для педагогических работников в части учебной работы – 2.

3.3. Критерии материального стимулирования заместителя руководителя по методической работе.

3.3.1. Своевременное выполнение всех пунктов прописанных обязанностей текущей работы – 3.

3.3.2. Планирование и организация повышения квалификации педагогических работников – 2.

3.3.3. Непосредственное взаимодействие с другими образовательными учреждениями и ГБУ ДПО НО « Учебно-методический центр художественного образования» - 2.

3.3.4. Своевременная сдача отчетности руководителю учреждения (по требованию) – 2.

3.3.5. Наличие методической работы у педагогических работников:

	Количество
	Количество баллов
	Примечания

	1
	1
	Предоставление работы


	2
	2
	

	3
	3
	

	Свыше 4
	5
	


3.3.6. Оказание методической помощи в подготовке к аттестации педагогических работников:

	Количество
	Количество баллов
	Примечания

	1
	1
	Справка


	2
	2
	

	Свыше 3
	4
	


3.3.7. Организация и проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности:

	Количество
	Количество баллов
	Примечания

	1
	2
	По плану и приказу


	2
	4
	


3.3.8. Выполнение всех приказов и положений для педагогических работников в части учебной работы – 2.

3.3.9. Составление и редакция рабочих программ:

	Количество
	Количество баллов при редакции
	Количество баллов при составлении

	1
	1
	2

	2
	2
	4

	3
	3
	6

	Свыше 4
	4
	8


3.3.10. Выполнение всех приказов и положений для педагогических работников в части методической работы- 2.

3.4. Критерии материального стимулирования заместителя директора по АХЧ.

3.4.1. Своевременное выполнение всех пунктов прописанных обязанностей текущей работы – 3.

3.4.2. Отсутствует предписание контролирующих органов, не выполненные своевременно – 1-6.

3.4.3. Отсутствуют обоснованные жалобы участников образовательных отношений, нашедших отражение в административных актах (в рамках должностной инструкции) – 1-5.

3.4.4. Отсутствие дисциплинарных взысканий – 3.

3.4.5. Привлечение внебюджетных средств – 4.

3.5. Критерии материального стимулирования педагога-организатора.

3.5.1. Своевременное выполнение всех пунктов прописанных обязанностей текущей работы – 3.

3.5.2. Организация и проведение общешкольных мероприятий:

	Количество
	Количество баллов
	Примечания

	1
	3
	Наличие приказа, программы или сценария 


	2
	6
	

	Свыше 3
	8
	


3.5.3. Оказание помощи в проведении мероприятий педагогическими работниками и методическими отделениями:

	Количество
	Количество баллов
	Примечания

	1
	1
	Справка


	2
	2
	

	Свыше3
	4
	


3.5.4. Проведение педагогическими работниками родительских собраний:

	Количество
	Количество баллов
	Примечания

	10
	1
	Справка


	11-20
	2
	

	21-30
	3
	

	свыше 31
	4
	


3.5.5. Проведение мероприятий в школах, детских садах, клубах и т.д.:

	Количество
	Количество баллов
	Примечания

	1
	1
	Наличие приказа


	2
	2
	

	3
	3
	

	Свыше 4
	5
	


3.5.6. Своевременное размещение объявлений, рекламы мероприятий в средствах массовой информации и на сайте – 1.

3.5.7. Распространение билетов на концерты филармонии:

	Количество билетов на 1 концерт
	Количество баллов

	50
	1

	51-100
	2

	Свыше 101
	3


3.6. Критерии материального стимулирования библиотекаря, заведующей канцелярией.

- отсутствие замечаний по соблюдению трудовой дисциплины и выполнению

 всех приказов, и правил внутреннего распорядка 


2

- отсутствие замечаний по соблюдению должностной инструкции


1

- система работы с документами


1

3.7.Критерии материального стимулирования рабочего по обслуживанию здания.

- отсутствие замечаний по соблюдению трудовой дисциплины,  выполнению

 всех приказов,  правил внутреннего распорядка 


2

- отсутствие замечаний по соблюдению должностной инструкции


1

3.8. Критерии материального стимулирования преподавателя.

Участие в официальных конкурсах, олимпиадах (ансамбли до 4-х человек)

	Уровень конкурса, олимпиады
	Баллы для участника
	Баллы для дипломанта
	Баллы для лауреата
	Примечания

	Школьный
	0,5
	1
	1
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный
	1
	1,5
	2
	

	Областной
	1,5
	2,5
	3
	

	Всероссийский
	2
	4
	5
	

	Международный
	3
	6
	7
	


Участие в официальных конкурсах детских творческих коллективов (хор, оркестр, ансамбли более 5 человек)

	Уровень конкурса
	Баллы для участника
	Баллы для дипломанта
	Баллы для лауреата
	Примечания

	Школьный 
	0,5
	1
	1,5
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	1
	2
	3
	

	Областной 
	2
	3
	4
	

	Всероссийский 
	3
	5
	6
	

	Международный 
	4
	7
	8
	


Участие в фестивалях учащихся учреждения (ансамбли до 4-х человек)

	Уровень фестиваля
	Баллы для 1 –го участника
	Баллы для 2-х участников
	Баллы для 3-х и более участников
	Примечания

	Школьный 
	0,5
	1
	1,5
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	1
	1,5
	2
	

	Областной 
	1,5
	2,5
	3
	

	Всероссийский 
	2
	3
	4
	

	Международный 
	3
	4
	5
	


Участие в фестивалях детских творческих коллективов (хор, оркестр, ансамбль от 5-ти человек)

	Уровень фестиваля 
	Баллы за каждое выступление
	Примечания

	Школьный 
	1
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	2
	

	Областной 
	3
	

	Всероссийский 
	4
	

	Международный 
	5
	


Участие учащихся в коммерческих конкурсах (ансамбли до 4 человек)

	Уровень конкурса
	Баллы для участника 
	Баллы для дипломанта
	Баллы для лауреата 
	Примечания

	Любой уровень
	0,5
	1,5
	2
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов


Участие в коммерческих конкурсах детских творческих коллективов (хор, оркестр, ансамбли от 5 человек):

	Уровень конкурса
	Баллы для участника
	Баллы для дипломанта
	Баллы для лауреата
	Примечания

	Любой уровень
	1
	2
	3
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов


Концертная деятельность учащихся

Концертная деятельность учащихся, ансамбли до 4-х человек

	Уровень концерта
	1 выступление
	2 выступления
	3-4 выступления
	Более 5-и выступлений
	Примечания

	
	Количество баллов
	

	структурные подразделения, а также в других местах (д/с, клуб и др.)
	-
	0,5
	1
	1,5
	Данные предоставляются педагогу-организатору.
В случае проведения концерта за пределами учреждения при наличии приказа на проведение выездного концерта.

	Отделения Школьный
Городской

Районный
	0,5
	1
	2
	3
	

	Областной
	1
	2
	3
	4
	


Концертная деятельность детских творческих коллективов  (хор, оркестр, ансамбль от 5-ти человек)

	Уровень концерта
	1 выступление
	2 выступления
	3-4 выступления
	Более 5-и выступлений
	Примечания

	
	Количество баллов
	

	структурные подразделения, а также в других местах (д/с, клуб и др.)
	0,5
	1
	1,5
	2
	Данные предоставляются педагогу-организатору.
В случае проведения концерта за пределами учреждения при наличии приказа на проведение выездного концерта.

	Отделения Школьный
Городской

Районный
	1
	2
	3
	4

	

	Областной
	2
	3
	5
	6
	


Исполнительская (лекторская) деятельность преподавателя

Исполнительская (лекторская) деятельность преподавателя в номинации «Сольное исполнение»
	Уровень концерта
	1 выступление
	2 выступления
	3-4 выступления
	Более 5-и выступлений
	Примечания

	
	Количество баллов
	

	Структурные  подразделения, а также в других местах (д/с, клуб и др.)
	1
	2
	3
	4
	Данные предоставляются педагогу-организатору.
В случае проведения концерта за пределами учреждения при наличии приказа на проведение выездного концерта.

	Отделения, Школьный
Городской

Районный
	2
	3
	4
	5
	

	Областной
	3
	4
	5
	6
	


Исполнительская (лекторская) деятельность преподавателя в  номинации «Ансамблевое исполнение»
	Уровень концерта
	1 выступление
	2 выступления
	3-4 выступления
	Более 5-и выступлений
	Примечания

	
	Количество баллов
	

	Структурные  подразделения, а также в других местах (д/с, клуб и др.)
	0,5
	1
	1,5
	2
	Данные предоставляются педагогу-организатору.
В случае проведения концерта за пределами учреждения при наличии приказа на проведение выездного концерта.

	Отделения, Школьный
Городской

Районный
	1
	2
	3
	4
	

	Областной
	2
	3
	4
	5
	


Участие преподавателей в конкурсах (сольное выступление)

	Уровень конкурса
	Баллы для участника
	Баллы для дипломанта
	Баллы для лауреата
	Примечания

	Школьный
	1
	2
	3
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный
	2
	4
	6
	

	Областной
	3
	5
	7
	

	Всероссийский
	4
	8
	10
	

	Международный
	5
	9
	12
	


Участие преподавателей в конкурсах (ансамблевое исполнение):

	Уровень конкурса
	Баллы для участника
	Баллы для дипломанта
	Баллы для лауреата
	Примечания

	Школьный 
	0,5
	1
	1,5
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	1
	2
	3
	

	Областной 
	2
	3
	4
	

	Всероссийский 
	3
	4
	5
	

	Международный 
	4
	5
	6
	


Участие преподавателей в фестивалях (сольное исполнение):

	Уровень фестиваля
	Баллы 
	Примечания

	Школьный 
	1
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	2
	

	Областной 
	3
	

	Всероссийский 
	4
	

	Международный 
	5
	


Участие преподавателей в фестивалях (ансамблевое исполнение):

	Уровень фестиваля
	Баллы 
	Примечания

	Школьный 
	0,5
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов



	Зональный 
	1
	

	Областной 
	2
	

	Всероссийский 
	3
	

	Международный 
	4
	


Авторская творческая работа преподавателя

	Наименование работы
	Количество баллов
	Примечания

	Публичный классный концерт (не менее 45-и минут в актовом зале)
	5
	Предоставление заведующему отделением или педагогу-организатору информации о мероприятии, работы, программы концерта, презентации, (предоставление на электронном носителе)
Афиши, размещение рекламы в средствах массовой информации (в том числе на сайте учреждения)

	Сольный концерт  учащегося (не менее 40 минут)
	6
	

	Сольный концерт преподавателя (не менее 45 минут)
	10
	

	Авторская презентация, творческой работы
	7
	

	Проведение открытого урока (не менее 30 минут)
	4
	

	Проведение мастер-класса
	3
	

	Проведение публичного школьного праздника
	5
	

	Проведение публичного тематического концерта (не менее 45 мин. В актовом зале)
	5
	


Внеклассная работа преподавателя

	Наименование работы
	Количество баллов
	 Примечания 

	Родительское собрание с классным концертом
	2
	Сведения предоставляются педагогу-организатору

	Поездка на концерт или в театр г. Н.Новгорода (не менее 5 учащихся из класса )
	Организатору поездки -2
Сопровождающие - 1
	Приказ на выезд учащихся

	Классный праздник для учащихся
	2
	Предоставление сценария педагогу-организатору

	Посещение концертов филармонии (не менее 3-х учеников при наличии в классе до 10-и учеников,  5 учеников при наличии в классе свыше 11-и человек)
	1
	Сведения предоставляются педагогу-организатору

	Посещение преподавателем концертов филармонии
	1
	Сведения предоставляются педагогу-организатору


Разное

Отсутствие долгов по оплате за обучение

	
	Количество баллов
	Примечания

	Полное отсутствие задолженности
	2
	Сведения предоставляет завуч


	При задолженности не более 2-х учеников за один месяц
	1
	


Обслуживание школьного творческого мероприятия и мероприятия отделения: за каждое – 1.

3.9.Критерии материального стимулирования концертмейстера.

Участие в официальных конкурсах, олимпиадах (ансамбли до 4-х человек)

	Уровень конкурса, олимпиады
	Баллы для участника
	Баллы для дипломанта
	Баллы для лауреата
	Примечания

	Школьный 
	0,5
	1
	1
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	1
	1,5
	2
	

	Областной 
	1,5
	2,5
	3
	

	Всероссийский 
	2
	4
	5
	

	Международный 
	3
	6
	7
	


Участие в официальных конкурсах детских творческих коллективов (хор, оркестр, ансамбли более 5 человек)

	Уровень конкурса
	Баллы для участника
	Баллы для дипломанта
	Баллы для лауреата
	Примечания

	Школьный 
	0,5
	1
	1,5
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	1
	2
	3
	

	Областной 
	2
	3
	4
	

	Всероссийский 
	3
	5
	6
	

	Международный 
	4
	7
	8
	


Участие в фестивалях учащихся школы (ансамбли до 4-х человек)

	Уровень фестиваля
	Баллы для 1 –го участника
	Баллы для 2-х участников
	Баллы для 3-х и более участников
	Примечания

	Школьный 
	0,5
	1
	1,5
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	1
	1,5
	2
	

	Областной 
	1,5
	2,5
	3
	

	Всероссийский 
	2
	3
	4
	

	Международный 
	3
	4
	5
	


Участие в фестивалях детских творческих коллективов (хор, оркестр, ансамбль от 5-ти человек)

	Уровень фестиваля 
	Баллы за каждое выступление
	Примечания

	Школьный 
	1
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	2
	

	Областной 
	3
	

	Всероссийский 
	4
	

	Международный 
	5
	


Участие учащихся в коммерческих конкурсах (ансамбли до 4 человек)

	Уровень конкурса
	Баллы для участника 
	Баллы для дипломанта
	Баллы для лауреата 
	Примечания

	Любой уровень
	0,5
	1,5
	2
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов


Участие в коммерческих конкурсах детских творческих коллективов (хор, оркестр, ансамбли от 5 человек):

	Уровень конкурса
	Баллы для участника 
	Баллы для дипломанта
	Баллы для лауреата 
	Примечания

	Любой уровень
	1
	2
	3
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов


Концертная деятельность учащихся

Концертная деятельность учащихся, ансамбли до 4-х человек

	Уровень концерта 
	1 выступление 
	2 выступления
	3-4 выступления
	Более 5-и выступлений 
	Примечания

	
	Количество баллов
	

	 структурные подразделения, а также в других местах (д/с, клуб и др.)
	-
	0,5
	1
	1,5
	Данные предоставляются педагогу-организатору.
В случае проведения концерта за пределами учреждения при наличии приказа на проведение выездного концерта.

	Отделения Школьный 
Городской  

Районный 
	0,5
	1
	2
	3
	

	Областной 
	1
	2
	3
	4
	


Концертная деятельность детских творческих коллективов  (хор, оркестр, ансамбль от 5-ти человек)

	Уровень концерта 
	1 выступление 
	2 выступления
	3-4 выступления
	Более 5-и выступлений 
	Примечания

	
	Количество баллов
	

	структурные подразделения, а также в других местах (д/с, клуб и др.)
	0,5
	1
	1,5
	2
	Данные предоставляются педагогу-организатору.
В случае проведения концерта за пределами учреждения при наличии приказа на проведение выездного концерта.

	Отделения Школьный 
Городской  

Районный 
	1
	2
	3
	4

	

	Областной 
	2
	3
	5
	6
	


Исполнительская (лекторская) деятельность концертмейстера

Исполнительская (лекторская) деятельность концертмейстера в номинации «Сольное исполнение»
	Уровень концерта 
	1 выступление 
	2 выступления
	3-4 выступления
	Более 5-и выступлений 
	Примечания

	
	Количество баллов
	

	Структурные  подразделения, а также в других местах (д/с, клуб и др.)
	1
	2
	3
	4
	Данные предоставляются педагогу-организатору.
В случае проведения концерта за пределами учреждения при наличии приказа на проведение выездного концерта.

	Отделения, Школьный 
Городской  

Районный 
	2
	3
	4
	5
	

	Областной 
	3
	4
	5
	6
	


Исполнительская (лекторская) деятельность концертмейстера в номинации «Ансамблевое исполнение»
	Уровень концерта 
	1 выступление 
	2 выступления
	3-4 выступления
	Более 5-и выступлений 
	Примечания

	
	Количество баллов
	

	Структурные  подразделения, а также в других местах (д/с, клуб и др.)
	0,5
	1
	1,5
	2
	Данные предоставляются педагогу-организатору.
В случае проведения концерта за пределами учреждения при наличии приказа на проведение выездного концерта.

	Отделения, Школьный 
Городской  

Районный 
	1
	2
	3
	4
	

	Областной 
	2
	3
	4
	5
	


Участие концертмейстеров в конкурсах (сольное выступление)

	Уровень конкурса
	Баллы для участника
	Баллы для дипломанта
	Баллы для лауреата
	Примечания

	Школьный 
	1
	2
	3
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	2
	4
	6
	

	Областной 
	3
	5
	7
	

	Всероссийский 
	4
	8
	10
	

	Международный 
	5
	9
	12
	


Участие концертмейстеров в конкурсах (ансамблевое исполнение):

	Уровень конкурса
	Баллы для участника
	Баллы для дипломанта
	Баллы для лауреата
	Примечания

	Школьный 
	0,5
	1
	1,5
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	1
	2
	3
	

	Областной 
	2
	3
	4
	

	Всероссийский 
	3
	4
	5
	

	Международный 
	4
	5
	6
	


Участие концертмейстеров в фестивалях (сольное исполнение):

	Уровень фестиваля
	Баллы 
	Примечания

	Школьный 
	1
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	2
	

	Областной 
	3
	

	Всероссийский 
	4
	

	Международный 
	5
	


Участие концертмейстеров в фестивалях (ансамблевое исполнение):

	Уровень фестиваля
	Баллы 
	Примечания

	Школьный 
	0,5
	Предоставляются заведующими отделениями копии дипломов

	Зональный 
	1
	

	Областной 
	2
	

	Всероссийский 
	3
	

	Международный 
	4
	


Авторская творческая работа концертмейстера

	Наименование работы
	Количество баллов
	Примечания

	Публичный классный концерт (не менее 45-и минут в актовом зале)
	5
	Предоставление заведующему отделением или педагогу-организатору информации о мероприятии, работы, программы концерта, презентации, (предоставление на электронном носителе)
Афиши, размещение рекламы в средствах массовой информации (в том числе на сайте учреждения)

	Сольный концерт  учащегося (не менее 40 минут)
	6
	

	Сольный концерт преподавателя (не менее 45 минут)
	10
	

	Авторская презентация, творческой работы
	7
	

	Проведение открытого урока (не менее 30 минут)
	4
	

	Проведение мастер-класса
	3
	

	Проведение публичного тематического концерта (не менее 45 мин. В актовом зале)
	5
	


Внеклассная работа концертмейстера

	Наименование работы
	Количество баллов
	Примечания

	Родительское собрание с классным концертом
	2
	Сведения предоставляются педагогу-организатору

	Поездка на концерт или в театр г. Н.Новгорода (не менее 5 учащихся из класса )
	Организатору поездки -2
Сопровождающие - 1
	Приказ на выезд учащихся

	Посещение концертмейстером концертов филармонии
	1
	Сведения предоставляются педагогу-организатору


Разное

Обслуживание школьного творческого мероприятия и мероприятия отделения: за каждое – 1.

3.10. Критерии материального стимулирования заведующих методических отделений.

Своевременное выполнение всех пунктов прописанных обязанностей текущей работы: 3 .

Проведение творческих мероприятий на отделении (конкурсы, концерты, фестивали, олимпиады)

	Количество творческих мероприятий
	Количество баллов
	Примечания

	1
	3
	Предоставление Положений о конкурсах, Протоколы о проведении конкурсов, программы концертов

	2
	5
	

	3
	7
	


Предоставление номеров к общешкольным творческим мероприятиям, утвержденных художественным советом

	Количество номеров 
	Количество баллов 
	Примечания 

	1
	1
	Сведения предоставляются педагогу-организатору

	2-3
	2
	

	4-5
	3
	

	Свыше 6
	4
	


Выполнение плана набора учащихся: 3

Своевременная и качественная подготовка отделения к проверке: 2.
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