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Администрация Богородского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.03.2025                                                                                             № 970
О внесении изменений в постановление администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 18.02.2021 № 335 «О создании межведомственной Комиссии по обеспечению своевременной и в полном размере выплаты заработной платы, снижения неформальной занятости, обеспечению полноты уплаты налоговых отчислений с фонда оплаты труда в бюджет»
Администрация Богородского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 18.02.2021 № 335 «О создании межведомственной Комиссии по обеспечению своевременной и в полном размере выплаты заработной платы, снижения неформальной занятости, обеспечению полноты уплаты налоговых отчислений с фонда оплаты труда в бюджет» следующие изменения:

1.1. В заголовке и пункте 1 слова «, снижения неформальной занятости» исключить.

1.2. Положение о межведомственной Комиссии по обеспечению своевременной и в полном размере выплаты заработной платы, снижения неформальной занятости, обеспечению полноты уплаты налоговых отчислений с фонда оплаты труда в бюджет, утвержденное постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.3. Состав межведомственной Комиссии по обеспечению своевременной и в полном размере выплаты заработной платы, снижения неформальной занятости, обеспечению полноты уплаты налоговых отчислений с фонда оплаты труда в бюджет, утвержденный постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Разместить (опубликовать) настоящее постановление на официальном сайте администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://bogorodsk.nobl.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местного самоуправления                                                    А.Н.Коротков

Е.В.Маркина

2-39-92

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению администрации
Богородского муниципального 

округа Нижегородской области

от 10.03.2025 № 970
«УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Богородского муниципального 

округа Нижегородской области
от 18.02.2021 № 335
Положение о межведомственной Комиссии по обеспечению своевременной и в полном размере выплаты заработной платы, обеспечению полноты уплаты налоговых отчислений с фонда оплаты труда в бюджет
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, права, функции, организацию деятельности межведомственной Комиссии по обеспечению своевременной и в полном размере выплаты заработной платы, обеспечению полноты уплаты налоговых отчислений с фонда оплаты труда в бюджет (Далее - Комиссия).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.
1.3. Комиссия является совещательным органом и ее решения носят рекомендательный характер.
2. Цели и задачи деятельности Комиссии
2.1. Комиссия создается в целях обеспечения взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, правоохранительными, контрольно-надзорными органами государственной власти, предприятиями, учреждениями и организациями, осуществляющих деятельность в Богородском муниципальном округе Нижегородской области для решения вопросов обеспечения соблюдения трудовых прав граждан на своевременную и в полном размере выплату заработной платы, повышения ответственности работодателей за полноту и своевременность выплаты заработной платы, налоговых отчислений с фонда оплаты труда в бюджет.
2.2. Задачами Комиссии являются:
- организация совместных действий федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, правоохранительных органов, работодателей в целях выявления фактов нарушения трудового законодательства, в том числе по несвоевременной выплате заработной платы, наличия задолженности по заработной плате, налоговых отчислений с фонда оплаты труда  в бюджет;
- рассмотрение вопросов по укреплению дисциплины оплаты труда и социальной защищенности работающего населения на предприятии и в организациях всех форм собственности;
- организация и координация работы по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста;
- реализация мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста;
- обеспечение взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и контрольно-надзорных органов государственной власти в целях формирования единой базы данных по организациям, имеющим задолженность по заработной плате, а также выплачивающим заработную плату в размере ниже минимальной заработной платы.
3. Функции Комиссии
3.1. Координирует деятельность федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей по обеспечению роста реальной заработной платы, полноты и своевременности уплаты налоговых отчислений.
3.2. Осуществляет анализ положения по выплате заработной платы в округе в разрезе отраслей экономики.
3.3. Выявление причин образования задолженности по заработной плате в организациях, в том числе финансируемых из бюджета муниципального образования.
3.4. Разработка мер, направленных на обеспечение своевременной и в полном размере выплаты заработной платы, обеспечения полноты уплаты налоговых отчислений с фонда оплаты труда в бюджет, соблюдение трудового законодательства Российской Федерации, устранение выявленных нарушений, финансовое оздоровление организаций, имеющих задолженность по заработной плате.
3.5. Направление в контрольно-надзорные органы государственной власти материалов для принятия соответствующих мер по фактам нарушения установленных трудовым законодательством Российской Федерации сроков выплаты заработной платы и прав при приеме на работу граждан предпенсионного возраста (при поступлении соответствующей информации).
3.6. Мониторинг реализации мер по содействию занятости граждан предпенсионного возраста.
3.7. Осуществляет мониторинг выполнения мероприятий плана Комиссии по обеспечению своевременной и в полном размере выплаты заработной платы, обеспечению полноты уплаты налоговых отчислений с фонда оплаты труда в бюджет. 
4. Права Комиссии
Комиссия имеет право по вопросам, отнесенным к ее компетенции:
4.1. Приглашать на заседания Комиссии руководителей организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности для рассмотрения вопросов, относящихся к ведению Комиссии.
4.2. Запрашивать и получать в установленном порядке у федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности необходимую информацию по вопросам, относящимися к компетенции Комиссии.
4.3. Вносить предложения для принятия в установленном порядке соответствующих мер оперативного реагирования в федеральные органы исполнительной власти, органы государственной власти, правоохранительные, контрольно-надзорные органы государственной власти, органы местного самоуправления по вопросам обеспечения роста реальной заработной платы и полноты уплаты налоговых отчислений с фонда оплаты труда в бюджет.
5. Организация деятельности Комиссии
5.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
5.2. Комиссия организует свою деятельность в соответствии с планом мероприятий, формируемым на основе предложений членов Комиссии и утверждаемым председателем Комиссии.
5.3. Председатель Комиссии:
- Утверждает повестку дня заседания Комиссии;
- Определяет место и время проведения заседаний Комиссии;
- Проводит заседание Комиссии;
- Организует голосование и подсчет голосов, оглашает результаты голосования;
- Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.4. Заместитель председателя Комиссии выполняет функции председателя Комиссии в его отсутствие.
5.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Комиссии.
5.6. Секретарь Комиссии:
- Формирует повестку дня заседания Комиссии;
- Организует сбор и подготовку материалов к заседаниям Комиссии;
- Информирует членов Комиссии не позднее, чем за один рабочий день до проведения заседания Комиссии о повестке заседания, обеспечивает их необходимыми информационно-справочными материалами;
- Оформляет протоколы заседаний Комиссии и подписывает их;
- Формирует в дело документы Комиссии и хранит их.
5.7. При необходимости на заседания Комиссии могут быть приглашены должностные лица администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области и территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, представители контролирующих, правоохранительных и надзорных органов, общественных и иных организаций, эксперты и специалисты.
5.8. Решения Комиссии принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии при открытом голосовании. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим. В случае несогласия с принятым решением члены Комиссии вправе изложить в письменном виде свое мнение, которое в обязательном порядке прикладывается к протоколу заседания. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем.
5.9. Контроль за ходом выполнения решений Комиссии, а также информационное материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация Богородского муниципального округа Нижегородской области.
_________________».
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению администрации
Богородского муниципального 

округа Нижегородской области

от 10.03.2025 № 970

«УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Богородского муниципального 

округа Нижегородской области
от 18.02.2021 № 335
Состав 
межведомственной Комиссии по обеспечению своевременной и в полном размере выплаты заработной платы, обеспечению полноты уплаты налоговых отчислений с фонда оплаты труда в бюджет
	Председатель Комиссии:

	А.Н. Коротков 
	глава местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области

	Заместитель председателя Комиссии:

	А.Б. Захаров
	первый заместитель главы администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области

	Секретарь Комиссии:

	А.В.Шилова 
	ведущий специалист отдела малого предпринимательства и потребительского рынка управления экономического развития, промышленности и предпринимательства администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области

	Члены Комиссии:

	С.А. Солуянова 
	заместитель главы администрации - начальник финансового управления администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области

	С.М. Андреев 
	заместитель начальника управления экономического развития, промышленности и предпринимательства администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области

	О.С. Мельникова 
	начальник правового управления администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области

	Е.В. Маркина 
	начальник отдела малого предпринимательства и потребительского рынка управления экономического развития, промышленности и предпринимательства администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области

	А.В. Снытников 
	председатель комитета имущественных и земельных отношений, учета и распределения жилья администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области

	Л.В. Калачева 
	начальник экономического отдела управления экономического развития, промышленности и предпринимательства администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области

	В.И. Калинин 
	оперуполномоченный отделения ЭБиПК отдела МВД России «Богородский» (по согласованию)

	Л.В. Чернова 
	врио начальника ОВМ Отдела МВД России «Богородский» (по согласованию)

	С.М. Комлев 
	заместитель начальника МРИ ФНС РФ №7 по Нижегородской области (по согласованию)

	Т.А. Лопатина 
(в отсутствии С.М. Комлева)
	заместитель начальника МРИ ФНС РФ №7 по Нижегородской области (по согласованию) 

	Л.Ф.Нестерова
	Начальник отдела камеральных проверок № 3 (администрирование 6-НДФЛ и страховых взносов) (по согласованию)

	С.Е. Мыц

(в отсутствии Л.Ф. Нестеровой)
	заместитель начальника отдела камеральных проверок № 3 (по согласованию) 

	С.Ю. Пчелина 
	директор Богородского филиала ГКУ НО «Нижегородский Центр Занятости населения» (по согласованию)

	О.В.Тарасова 
	директор АНО «Богородский Центр развития предпринимательства» (по согласованию)

	Н.А. Кутузова 
	начальник финансово-бухгалтерского сектора государственного казенного учреждения Нижегородского области «Управление социальной защиты населения Богородского муниципального округа» (по согласованию) 

	Г.А. Кожевникова 
	заместитель начальника отдела по работе с задолженностью №5 отделения социального фонда России по Нижегородской области  (по согласованию)


________________».
PAGE  

[image: image1.png]