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Администрация Богородского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.06.2021                                                                                        № 1889
Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов» (код 91.01), подведомственных 

администрации Богородского муниципального округа Нижегородской 

области
Администрация Богородского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов» (код 91.01), подведомственных администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и применяется на правоотношения с 01 июня 2021 г.

3. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Павлычева В.В.
Глава местного самоуправления                                                        А.А.Сочнев

В.В.Павлычев 

2-33-63

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области

от 21.06.2021 № 1889
Положение

об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений 
Богородского муниципального округа Нижегородской области по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов» 
(код 91.01), подведомственных администрации Богородского 
муниципального округа Нижегородской области
(далее - Положение)

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 21 апреля 2021 г.    № 1214 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области» и иными нормами действующего трудового законодательства Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение призвано обеспечить единообразие в вопросах оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и архивов» (код 91.01), подведомственных администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее - Учреждения, Администрация), соблюдение законодательства Российской Федерации в области оплаты труда и защиту трудовых прав работников Учреждений.

1.3. Система оплаты труда работников Учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской федерации;

в) Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Богородского муниципального округа Нижегородской области;

г) Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Богородского муниципального округа Нижегородской области;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

1.4. Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется на календарный год в рамках утвержденных лимитов бюджетных обязательств бюджета Богородского муниципального округа Нижегородской области, предусмотренных на оплату труда работников Учреждений.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится гарантированная доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.6. Оплата труда работников Учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системами оплаты труда работников Учреждений, как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства.

1.7. Индексация (повышение) заработной платы работников Учреждений осуществляется по решению Администрации.

1.8. Штатные расписания в соответствии с уставами Учреждений утверждаются руководителями данных Учреждений по согласованию с Администрацией в пределах штатной численности работников, установленной Администрацией, и включают в себя все должности работников данных учреждений.

1.9. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждений должна составлять не более 40 процентов.

1.10. Перечень должностей работников Учреждений, относимых к категориям административно-управленческого, основного и вспомогательного персонала:

	Должности административно-управленческого персонала
	директор

	Должности основного персонала
	архивист

ведущий архивист

	Должности вспомогательного персонала
	уборщик служебных помещений


2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждений.
2.1. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждений, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовыми договорами.

2.2. Заработная плата работников Учреждений состоит из:

- оклада (должностного оклада);

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

2.3. Установление окладов (должностных окладов) осуществляется за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц.

2.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждений устанавливаются руководителями Учреждений на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и на основании отнесения занимаемых ими:

должностей работников к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 марта 2013 г. № 119н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов»;

должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

По должностям работников, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.5. Работникам Учреждений устанавливаются следующие повышающие коэффициенты по квалификационным уровням к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ в зависимости от занимаемой должности:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающие коэффициенты к ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы – 4 466,00 рублей

	1
	уборщик служебных помещений
	1,0
	4466,00

	Должности, не включенные

в ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 7278,00 рублей

	1
	архивист
	1,0
	7278,00

	4
	ведущий архивист
	1,5
	10917,00


3. Порядок и условия выплат компенсационного 

характера работникам Учреждений

3.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Богородского муниципального округа Нижегородской области работникам Учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

- процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ.

3.2. Оплата труда работников Учреждений, занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном размере производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда. Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте признаны оптимальными или допустимыми, то повышение оплаты труда не производится.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Размер выплаты компенсационного характера определяется путем умножения должностного оклада (оклада) на соответствующий процент.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплаты за расширение зон обслуживания устанавливаются работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Минимальный размер выплаты за работу в ночное время составляет 20% часовой тарифной ставки должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада).

Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году, в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

Стоимость часа для оплаты сверхурочной работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году, в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

3.4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу лицам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

Указанная ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу выплачивается на основании оформленного в установленном порядке допуска к сведениям соответствующей степени секретности и работы с указанными сведениями.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего 

характера работникам Учреждений

4.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на обеспечение заинтересованности работников Учреждений в конечных результатах труда.

4.2. Применение выплат стимулирующего характера к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.3. В целях поощрения работников Учреждений за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Богородского муниципального округа Нижегородской области, работникам Учреждений могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для установления премий, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов по переподготовке и повышению квалификации, уходом на пенсию, в связи с болезнью, предоставлением отпуска по беременности и родам, увольнением по сокращению численности или штата, в порядке перевода в другую организацию и другими уважительными причинами размеры премий устанавливаются с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.

4.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальных выплат по итогам работы устанавливаются работникам руководителями Учреждений в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждений, с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Показатели и критерии эффективности работы осуществляются с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

При выплате за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

выполнение индивидуальных и коллективных особо важных производственных заданий;

особый режим работы;

интенсивность и напряженность работы в связи с единовременным увеличением объема работ по основной должности или дополнительным объемом работ, не связанным с основными обязанностями работника;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждений среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных целевых программ.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

4.6. Выплаты за качество выполняемых работ.

При выплате за качество выполняемых работ учитывается:

результативное и качественное выполнение своих должностных (профессиональных) обязанностей;

своевременное выполнение работником непредвиденных и срочных работ;

компетентность работника в принятии соответствующих решений.

Размер выплаты за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплата за качество выполняемых работ не ограничена.

4.7. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников:

	При стаже работы,

выслуге лет
	Размер выплаты за выслугу лет в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), %

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


4.8. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премиальные выплаты по итогам работы Учреждений за определенный период времени (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год) работникам производятся с учетом выполнения основных показателей премирования.

Размер премиальных выплат по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу) на основании приказов руководителей Учреждений. Максимальным размером премиальные выплаты по итогам работы Учреждений за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год не ограничены.

Премиальные выплаты по итогам работы могут устанавливаться в связи с юбилейными и праздничными датами, профессиональными праздниками при условии успешного и добросовестного исполнения работником своих должностных обязанностей, с учетом личного вклада работника за исключением следующих категорий работников:

женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком;

- временные работники, принятые на работу на срок до двух месяцев;

- совместители (внешние и внутренние) по совмещаемой должности;

- уволенные работники.

4.9. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждений.

Руководители Учреждений вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда сумму экономии по фонду оплаты за месяцы, предшествующие периоду установления выплат стимулирующего характера.

Денежные средства, предусмотренные фондом заработной платы на стимулирующие выплаты по вакантным должностям, могут быть использованы на стимулирующие выплаты другим работникам при условии, что должностные обязанности (работа) по вакантным должностям фактически выполнялись.

4.10. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются при исчислении всех видов среднего заработка.

5. Условия оплаты труда руководителей Учреждений, 

их заместителей, главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителей Учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и производится в пределах фонда оплаты труда работников Учреждений.

5.2. Условия оплаты труда руководителей Учреждений устанавливаются Администрацией в трудовых договорах, заключаемых на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.3. Выплаты стимулирующего характера руководителям Учреждений устанавливаются по решению Администрации по результатам достижения показателей эффективности деятельности Учреждений и работы их руководителей за соответствующий период.

5.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей Учреждений.

5.5. Заместителям руководителей и главным бухгалтерам Учреждений устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 3 и 4 настоящего Положения.

5.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей Учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется в кратности от 1 до 8.

5.7. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах Учреждений.

В случае отсутствия у муниципальных Учреждений официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», информация размещается на официальном сайте Администрации.

6. Другие вопросы оплаты труда работников Учреждений
6.1. Фонд оплаты труда работников Учреждений может быть направлен на осуществление материальной помощи работникам Учреждений в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждений, коллективными договорами.

6.2. Оказание материальной помощи работникам Учреждений производится в размере до двух должностных окладов в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Решения о выплате материальной помощи указанным работникам Учреждений принимаются руководителями Учреждений на основании заявлений работников Учреждений и оформляются приказами Учреждений.

Материальная помощь руководителям Учреждений выплачивается в размере до двух должностных окладов в год. Решение о выплате материальной помощи руководителям Учреждений принимается Администрацией на основании заявлений руководителей Учреждений.

6.3. Право на получение материальной помощи за первый календарный год работы у работников возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждениях.

6.4. В случае, если по соглашению между работниками и работодателями ежегодный оплачиваемый отпуск разделен на части, выплата материальной помощи производится единовременно при предоставлении работникам одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

6.5. Работникам, не использовавшим в течение года своего права на отпуск (в связи со служебной необходимостью), в конце календарного года выплачивается материальная помощь на основании личного заявления.

6.6. Перенос выплаты материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий календарный год не допускается.

6.7. В случае отзыва работника из ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь не удерживается.

6.8. При увольнении работника до окончания календарного года, в котором он получил ежегодный оплачиваемый отпуск и материальную помощь, удержание материальной помощи не производится.

6.9. При индексации в течение года размера должностного оклада материальная помощь выплачивается в размере должностного оклада, действующего на момент предоставления отпуска. Если работник уходит в отпуск в период, когда произошло увеличение должностного оклада, то материальная помощь рассчитывается пропорционально периоду действия размеров должностного оклада.

6.10. При увольнении работника в связи с сокращением штата, в случае если он не использовал в течение года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск и не получил материальную помощь, на основании личного заявления работника производится начисление материальной помощи за фактически отработанное количество полных месяцев в календарном году.

6.11. Материальная помощь не выплачивается:

работникам Учреждений, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

работникам, уволенным из Учреждений и получившим материальную помощь в текущем календарном году, и вновь принятым на работу в этом же году;

временным работникам, принятым на работу на срок до двух месяцев;

совместителям (внешним и внутренним) по совмещаемой должности.

6.12. В индивидуальном порядке (при наличии экономии фонда оплаты труда) работникам Учреждений может быть выплачена дополнительная материальная помощь в связи с вступлением в брак, рождением ребенка, выходом на пенсию, стихийным бедствием, болезнью работника или его близких (родители, дети, муж, жена), смертью близких, утратой или повреждением имущества, подтвержденным соответствующими документами.

6.13. Решения о выплате дополнительной материальной помощи работникам Учреждений и ее размере принимается на основании заявлений работников Учреждений с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда и оформляются приказами Учреждений.

6.14. Решения о выплате дополнительной материальной помощи руководителям Учреждений и ее размере принимается Администрацией на основании заявлений руководителей Учреждений с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда и оформляются приказами Учреждений.

____________________________
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