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Администрация Богородского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2023                                                                                         № 4894
Об утверждении Положения о порядке применения поощрений муниципальных служащих администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Решением Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области от 10.12.2020 № 73 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области», в целях определения порядка применения поощрений муниципальных служащих администрация Богородского муниципального округа Нижегородской области                        п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о порядке применения поощрений в администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 07.11.2019 № 2711 «Об утверждении Положения о порядке применения поощрений муниципальных служащих администрации Богородского муниципального района Нижегородской области».
3. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

Глава местного самоуправления                                                      А.Н.Коротков

Н.Г.Журавлева 

2-10-10

Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Богородского муниципального 

округа Нижегородской области

от 29.11.2023 № 4894
Положение

о порядке применения поощрений в администрации Богородского 

муниципального округа Нижегородской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007         № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Решением Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области от 10.12.2020 № 73 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области».

1.2.  Настоящее Положение определяет порядок применения поощрений муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, в том числе отраслевых (функциональных) органов, наделенными правами юридического лица (далее - работники).

Порядок выплаты единовременного вознаграждения за выслугу лет (стаж муниципальной службы) в связи с выходом на страховую пенсию настоящим Положением не регулируется, а устанавливается другим нормативным правовым актом.

1.3. Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы, создания условий для проявления творческой активности каждого работника.

1.4.  Поощрение работника - это форма признания его заслуг и оказания публичного почета за достигнутые результаты в профессиональной деятельности, направленная на стимулирование успешного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, стремления к профессиональному росту.

2. Принципы поощрения

2.1. Поощрение работников основано на принципах:

- законности;

- гласности;

- поощрения исключительно за особые личные заслуги и достижения;

- стимулирования эффективности и качества работы.

2.2. Работники не могут быть представлены к поощрению в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

3. Виды поощрений

3.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества работы, экономию средств организации, продолжительную и безупречную работу, своевременное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей, новаторство в труде и за другие достижения в работе устанавливаются следующие виды поощрения:

1) объявление Благодарности администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области;

2) награждение Почетной грамотой администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области;

3) награждение Почетной грамотой главы местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области;

4) награждение Благодарственным письмом главы местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области. 

5) награждение денежной премией;

6) присвоение в установленном Советом депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области порядке звания «Почетный гражданин Богородского муниципального округа Нижегородской области»;

7) представление к присвоению почетных званий Нижегородской области и награждению иными наградами Нижегородской области;

8) возбуждение ходатайства о награждении государственными наградами Российской Федерации.

3.2. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений. При этом сочетаются меры морального и материального стимулирования деятельности работника.

3.3. Вид поощрения работника определяется представителем нанимателя (работодателем) индивидуально, в зависимости от его стажа работы в администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, отраслевом (функциональном) органе, наделенном правами юридического лица, личного вклада в обеспечение эффективной работы органа, в котором он работает, и администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области в целом.

4. Основания поощрения

Основанием для поощрения муниципальных служащих является безупречная и эффективная муниципальная служба, неукоснительное исполнение муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей и отсутствие дисциплинарных взысканий на момент принятия решения о поощрении.

5. Порядок применения поощрения

5.1. Вопрос о поощрении работника рассматривается представителем нанимателя (работодателем) по собственной инициативе или по представлению непосредственного руководителя работника.

Представление о применении поощрения должно быть мотивированным, отражать личный вклад работника в решение задач и выполнение функций, входящих в сферу его компетенции, уровень профессионализма и его коммуникативные способности, мотивы поощрения.

5.2. Решение о поощрении работника в соответствии с подпунктами 1-4 пункта 3.1 раздела 3 настоящего Положения принимается главой местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области в установленном порядке.

5.3. Решение о поощрении работника в соответствии с подпунктом 5 пункта 3.1 раздела 3 настоящего Положения принимается представителем нанимателя (работодателем) и оформляется распорядительным актом.

5.4. Решение о поощрении работника в соответствии с подпунктом 7 пункта 3.1 раздела 3 настоящего Положения принимается решением Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области в установленном порядке.

5.5. Решение о поощрении работника в соответствии с подпунктами 8, 9 раздела 3 настоящего Положения принимается по представлению представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.

6. Расходы, связанные с поощрением

6.1. Выплаты, связанные с поощрением работника в соответствии с подпунктом 5 пункта 3.1 раздела 3 настоящего Положения, осуществляются за счет средств местного бюджета в пределах фонда оплаты труда.

6.2. Расходы, связанные с оформлением Благодарностей и Почетных грамот администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, Почетных грамот и Благодарственных писем главы местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области, приобретением ценных подарков, осуществляются за счет бюджетных ассигнований, в пределах лимитов бюджетных обязательств, установленных на соответствующий финансовый год.

____________________
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