
Администрация Богородского муниципального округа
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.06.2026                                                                                                     № 3115

О  внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей 
муниципальных унитарных предприятий Богородского муниципального 

округа Нижегородской области, утвержденное постановлением 
администрации Богородского муниципального округа Нижегородской 

области от 20.04.2021 № 1190

В целях совершенствования управления муниципальными унитарными 

предприятиями и обеспечения единого подхода к определению оплаты труда 

руководителей, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным  законом  от  06.10.2003  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах 

организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации», 

Федеральным  законом  от  14.11.2002  №  161-ФЗ  «О  государственных  и 

муниципальных  унитарных  предприятиях»,  администрация  Богородского 

муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей муниципальных 

унитарных  предприятий  Богородского  муниципального  округа 

Нижегородской  области,  утвержденное  постановлением  администрации 

Богородского муниципального округа Нижегородской области от 20.04.2021 

№  1190  (с  изменениями,  внесенными  постановлением  администрации 

Богородского муниципального округа Нижегородской области от 15.05.2026 

№ 2292), следующие изменения:

в  пункте  4.2  раздела  4  «Порядок  определения  вознаграждений 

руководителю Предприятия»:



1.1) исключить слова «если к руководителям предприятий применены 

меры дисциплинарной ответственности»;

1.2) дополнить абзацем следующего содержания: 

«В  случае  применения  к  руководителю  Предприятия  мер 

дисциплинарной  ответственности,  выплата  стимулирующего  характера 

производится в соответствии с частью второй статьи 135 и частью первой 

193 Трудового кодекса Российской Федерации.».

2.  Опубликовать  настоящее  постановление  в  сетевом  издании 

«Богородская газета».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя  главы  администрации  Богородского  муниципального  округа 

Нижегородской области Слугина Д.М.

Временно исполняющий полномочия
главы местного самоуправления                                                        А.Б.Захаров

В.В.Чудаков 
2-15-09
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