[image: image1.png]



[image: image1.png]

Администрация Богородского муниципального округа
Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.09.2023                                                                                              № 3569
О внесении изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по виду экономической деятельности «Управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе» (код 68.32), подведомственных администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 21.06.2021 № 1888
В соответствии с постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 30.06.2023 № 2516 «О внесении изменений в постановление администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 21.04.2021 № 1211 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области» администрация Богородского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по виду экономической деятельности «Управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе» (код 68.32), подведомственных администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 21.06.2021 № 1888 (с изменениями, внесенными постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 21.07.2021 № 2277, от 22.10.2021 № 3303, от 21.10.2022 № 4081, от 31.03.2023 № 1139, от 31.07.2023 № 3012), изменение, изложив пункт 2.5 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждений» в следующей редакции: 
«2.5. Работникам Учреждений устанавливаются следующие повышающие коэффициенты по квалификационным уровням к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ в зависимости от занимаемой должности:
Таблица 1

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающие коэффициенты к ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы – 5095,00 рублей

	1
	Подсобный рабочий,

уборщик служебных помещений
	1,0
	5095,00

	1
	Лифтер
	1,1
	5605,00

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы – 5779,00 рублей

	4
	Водитель автомобиля
	1,8
	10402,00

	Профессии работников учреждений, не включенные в ПКГ*

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы – 5779,00 рублей

	1
	Электромеханик, слесарь-сантехник
	1,0
	5779,00


* - действуют до утверждения соответствующей ПКГ федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
Таблица 2

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающие коэффициенты к ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
Минимальный размер должностного оклада – 6366,00 рублей

	1
	Дежурный
	1,0
	6366,00

	1
	Делопроизводитель
	1,3
	8276,00

	2
	Старший делопроизводитель
	1,5
	9549,00

	2
	Старший дежурный
	1,1
	7003,00

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
Минимальный размер должностного оклада – 6919,00 рублей

	2
	Заведующий хозяйством
	1,15
	7957,00

	1
	Секретарь руководителя
	1,4
	9687,00

	2
	Помощник руководителя
	1,56
	10794,00

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
Минимальный размер должностного оклада – 8303,00 рублей

	1
	Документовед, юрисконсульт
	1,0
	8303,00

	1
	Инженер-электроник, 

инженер-программист
	1,5
	12455,00

	1
	Ведущий документовед
	1,7
	14115,00


».
2. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2023 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления организационного и документационного обеспечения деятельности администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Иванову М.В.
Глава местного самоуправления                                                     А.Н.Коротков
Н.Ю.Горбачева

2-17-63
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