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Администрация Богородского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.05.2024                                                                                              № 2282
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Деятельность по обеспечению пожарной безопасности» (код 84.25.1), подведомственных администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 24.08.2023 № 3350
Администрация Богородского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Деятельность по обеспечению пожарной безопасности» (код 84.25.1), подведомственных администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 24.08.2023 № 3350 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 21.09.2023 № 3749, от 19.03.2024 № 1281), следующие изменения:
1.1. Пункт 1.11 раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.11. Административно-управленческий персонал Учреждений - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждений. К административно-управленческому персоналу Учреждений относятся:
	№п/п
	Наименование должности

	1
	Директор

	2
	Заместитель директора

	3
	Инспектор по кадрам

	4
	Специалист по охране труда

	5
	Делопроизводитель


».
1.2. Пункт 2.5 раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждений» изложить в следующей редакции:

«2.5. Работникам Учреждений, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям служащих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов) по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающие коэффициенты к ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 6366,00 рублей

	1
	делопроизводитель
	1,1
	7 003,00

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 6 919,00 рублей

	1
	инспектор по кадрам,
инструктор по противопожарной профилактике
	1,1
	7 611,00

	4
	механик
	1,4
	9 687,00

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 8 303,00 рублей

	1
	специалист по охране труда
	1,1
	9 133,00

	1
	инженер
	1,1
	9 133,00


».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Богородская газета».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Клинкова М.П.
Глава местного самоуправления                                                      А.Н.Коротков
М.П.Клинков
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