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Администрация Богородского муниципального округа
Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.07.2023                                                                                           № 2755
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Деятельность в области спорта» (код 93.1), подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 17.08.2021 № 2559
В целях приведения в соответствие нормативно-правовых актов администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, администрация Богородского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Деятельность в области спорта» (код 93.1), подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 17.08.2021 № 2559 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 22.10.2021 № 3306, от 24.10.2022 № 4113), изменение, изложив подпункт 2.5.1 пункта 2.5 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» в следующей редакции:
«2.5.1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта:

	ПКГ, квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент к минимальному окладу 

	ПКГ должностей первого уровня. Размер минимального оклада – 5 977,00 рубля

	1 квалификационный уровень (дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности)
	1,0

	2 квалификационный уровень (спортивный судья; спортсмен, спортсмен-ведущий)
	1,01

	ПКГ должностей второго уровня. Размер минимального оклада – 6 497,00 рублей

	1 квалификационный уровень (инструктор по спорту; инструктор по адаптивной физической культуре; спортсмен-инструктор; тренер-наездник лошадей; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники)
	1,0

	2 квалификационный уровень (администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф)
	1,01

	3 квалификационный уровень (начальник водной станции; начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре)
	1,21

	ПКГ должностей третьего уровня. Размер минимального оклада – 7 796,00 рубля

	1 квалификационный уровень:
начальник отдела (по виду или группе видов спорта)
	1,0

	ПКГ должностей четвертого уровня. Размер минимального оклада – 15 532,00 рубля

	начальник управления (по виду или группе видов спорта)
	1,0


».
2. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника управления по физической культуре и спорту администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Д.В.Третьякова.
Глава местного самоуправления
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