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Администрация Богородского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2021                                                                                        № 4099
Об оценке эффективности деятельности 
муниципальных учреждений Богородского муниципального округа 
Нижегородской области по виду экономической деятельности 
«Деятельность в области спорта», подведомственных Управлению 
по физической культуре и спорту администрации Богородского 
муниципального округа Нижегородской области и работы 
их руководителей 
В соответствии с пунктом 5.3 Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Деятельность в области спорта» (код 93.1), подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденного постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 17.08.2021 № 2559, и пунктом 5.4 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Образование дополнительное детей и взрослых» (код 85.41), «Деятельность в области спорта» (код 93.1), подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, утвержденного постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 30.08.2021 № 2654, администрация Богородского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить:

- показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения физкультурно-спортивный комплекс «Урожай» и работы его руководителя согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
- показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения физкультурно-спортивный комплекс «Буревестник» и работы его руководителя согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
- показатели эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский Центр «Спартак» и работы его руководителя согласно приложению 3 к настоящему постановлению;
- показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Победа» и работы его руководителя согласно приложению 4 к настоящему постановлению;
- Положение об оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Образование дополнительное детей и взрослых» (код 85.41), «Деятельность в области спорта» (код 93.1), подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области согласно приложению 5 к настоящему постановлению.
2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника Управления по физической культуре и спорту администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области Трунова А.А.
Глава местного самоуправления                                                          А.А.Сочнев
А.А.Трунов 

2-29-45

Приложение 1
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
Богородского муниципального

округа Нижегородской области
от 30.12.2021 № 4099
Показатели эффективности деятельности

 муниципального казенного учреждения физкультурно-спортивный комплекс «Урожай» и работы его руководителя

	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный период

	Организация мероприятий в соответствии с планом работы
	Выполнение плана мероприятий - 100%
	ежемесячно

	Жалобы на работу учреждений
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения
	ежемесячно


________________________________________

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
Богородского муниципального

округа Нижегородской области
от 30.12.2021 № 4099
Показатели эффективности деятельности

 муниципального казенного учреждения физкультурно-спортивный комплекс «Буревестник» и работы его руководителя

	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный период

	Организация мероприятий в соответствии с планом работы
	Выполнение плана мероприятий - 100%
	ежемесячно

	Жалобы на работу учреждений
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения
	ежемесячно


__________________________

Приложение 3

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
Богородского муниципального

округа Нижегородской области
от 30.12.2021 № 4099
Показатели эффективности деятельности

 Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский Центр «Спартак»

 и работы его руководителя
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный период

	Сохранность контингента
	Степень выполнения учреждением муниципального задания – 50%
	ежемесячно

	Участие в соревнованиях
	Выполнение программ спортивной подготовки – 90%
	ежемесячно

	Жалобы
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения
	ежемесячно


_______________________

Приложение 4
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
Богородского муниципального

округа Нижегородской области
от 30.12.2021 № 4099
Показатели эффективности деятельности

муниципального бюджетного учреждения 
«Физкультурно-оздоровительный комплекс «Победа» 
и работы его руководителя

	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный период

	Выполнение показателей качества муниципальной услуги (сохранность контингента, доля потребителей, удовлетворенных качеством оказания услуги, определяемая на основе опросов потребителей)
	Выполнение показателей качества муниципальной услуги  - 50%
	ежемесячно

	Выполнение программ подготовки спортивной подготовки (положительная динамика доли занимающихся, успешно сдавших контрольные переводные нормативы)
	Выполнение программ спортивной подготовки – 50%
	ежемесячно


____________________________

Приложение 5

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Богородского муниципального

округа Нижегородской области
от 30.12.2021 № 4099
Положение об оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской 
области по видам экономической деятельности «Образование 
дополнительное детей и взрослых» (код 85.41), «Деятельность в области спорта» (код 93.1), подведомственных Управлению по физической 
культуре и спорту администрации Богородского муниципального округа 
Нижегородской области

(далее - Положение)
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  постановлениями администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 17.08.2021 № 2559 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Деятельность в области спорта» (код 93.1), подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, от 30.08.2021 № 2654 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений Богородского муниципального округа Нижегородской области по видам экономической деятельности «Образование дополнительное детей и взрослых» (код 85.41), «Деятельность в области спорта» (код 93.1), подведомственных Управлению по физической культуре и спорту администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области»  и определяет порядок оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей,  подведомственных заместителю главы администрации - начальнику Управления по физической культуре и спорту  (далее - муниципальные учреждения, Управление) в соответствии с распоряжением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 15.10.2021 № 254-р «О подведомственности муниципальных учреждений и муниципальных предприятий на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области и возложении обязанностей».
2. Настоящее Положение разработано в целях принятия решений по премиальным выплатам по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, полугодие, год) руководителям муниципальных учреждений, повышения качества их работы, успешного и добросовестного исполнения ими должностных обязанностей.
3. Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений и работы их руководителей утверждаются постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области.
4. Решение о премиальных выплатах по итогам работы руководителям муниципальных учреждений принимается заместителем главы администрации - начальником Управления  по согласованию с главой местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области  при условии выполнения показателей эффективности деятельности учреждений и работы их руководителей за соответствующий период, утвержденных в соответствии с п. 3 настоящего Положения.
5. Основанием для принятия решения о премиальных выплатах по итогам работы за соответствующий период является служебная записка заместителя главы администрации - начальника Управления о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждения и работы их руководителей.
6. Выполнение всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя за соответствующий период является основанием для выплаты премиальных выплат по итогам работы в полном объеме.
Невыполнение одного из целевых показателей эффективности деятельности учреждения, и работы его руководителя, за соответствующий период является основанием для снижения 50% размера премиальных выплат по итогам работы.

Невыполнение двух и более целевых показателей эффективности деятельности учреждения, и работы его руководителя, за соответствующий период является основанием для невыплаты премиальных выплат по итогам работы.

6. Решение о премиальных выплатах руководителям муниципальных учреждений оформляется распоряжением заместителя главы администрации - начальника Управления.

______________________
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